
Публичный отчёт Председателя Первичной профсоюзной 
организации ГБОУ Школа № 7  

о проделанной работе за 2022 год. 
 

Профсоюз сегодня – это единственная организация, которая 
защищает социально-экономические права работников, добивается 
выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в 
коллективе. 
Целями и задачами профсоюзной организации школы являются:       

 Увеличение количества членов профсоюза  

 информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение 
мер, принимаемых Профсоюзом по реализации уставных 
целей и задач. 

 реализация уставных задач Профсоюза по представительству и 
защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов членов Профсоюза; 

 общественный контроль над соблюдением законодательства о 
труде и охране труда в ГБОУ Школа №7; 

 улучшение материального положения, укрепление здоровья и 
повышение уровня жизни членов Профсоюза; 

 Укрепление и развитие профессиональной солидарности.  
 Взаимопомощь членам ППО. 

 
Профсоюзная деятельность комитета ГБОУ Школа № 7: 
В 2022 году прошло 20 заседаний профсоюзного комитета: 
 

ПРОТОКОЛ № 1 

заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

«12» _января_ 2022 г. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Подготовить публичный отчёт и опубликовать на сайте ГБОУ Школа № 
7 до 01.03.2022 г. 

2. Членам профкома – профгрупоргам, обсудить с членами профсоюза 
структурных подразделений содержание действующего Коллективного 



Договора и вынести свои предложения по его изменению. По 
результатам обсуждения провести заседание профкома, с целью 
определения перспективы в работе по увеличению численности 
профсоюзной организации и выделения направлений работы.  

3. Членам профкома ознакомиться с Положением о системе управления 
ОТ ГБОУ Школа № 7, с целью последующего обсуждения положения на 
заседании профкома. 

ПРОТОКОЛ № 2 
            заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

«17» _января_ 2022 г. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Согласовать Положение о системе управления ОТ ГБОУ Школа № 7. 
2. Инициировать перед  администрацией ГБОУ Школа № 7 формирование 

согласительной комиссии по подготовке проекта Коллективного 
договора между администрацией ГБОУ Школа № 7 и профсоюзной 
организацией. Предложить в состав согласительной комиссии включить 
членов профкома ППО ГБОУ Школа № 7 в полном составе. 
 

ПРОТОКОЛ № 3 
            заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

25 января 2022г. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1.Наградить всех участников фестиваля - конкурса «Бренд профсоюза в 
семью» картами «Вкусвилл» номиналом 500 рублей и блокнотами с эмблемой 
профсоюза. 

ПРОТОКОЛ № 4 
            заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

      от «28» января 2022 г. 

Постановили: 

1. Утвердить публичный отчёт. Опубликовать на сайте Школы. 
2. Утвердить план работы на 2022 год. Опубликовать на сайте Школы. 
3. Утвердить смету на 2022 год. 

ПРОТОКОЛ № 5 

заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

«10» _февраля_ 2022 г. 



ПОСТАНОВИЛИ:  

В соответствии с п.2ч.1ст.81, ст.179, п.2ч.2ст.81, ст.261 Трудового кодекса 
Российской Федерации утверждено следующее мнение: 

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ  профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации  ГБОУ Школа № 7 по проведению мероприятий по 
сокращению численности и штата работников: 

   Представленное работодателем уведомление о проведении мероприятий по 
сокращению численности и штата работников и приложенные к нему копии 
документов в соответствии с п.2ч.1ст.81 и п.2ч.2ст.81 Трудового кодекса 
Российской Федерации подтверждают правомерность их проведения. 

    Мероприятия по сокращению штата соответствуют требованиям, 
установленным п.2ч.1ст.81, п.2ч.2ст.81 Трудового кодекса Российской 
Федерации и пункту 2 коллективного договора. 

     На основании изложенного профсоюзный комитет первичной профсоюзной 
организации ГБОУ Школы № 7 считает возможным принятие работодателем 
решения о проведении вышеуказанных мероприятий. 

ПРОТОКОЛ №  6 

заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

«14» _февраля_ 2022 г 

ПОСТАНОВИЛИ:  

  1. Заключен договор на автобусную экскурсию, включая обед, по маршруту 
«Княжье озеро – Дарна – Новый Иерусалим – Истринская сыроварня»,  общей 
суммой 102 015 рублей (2 267 рублей с человека) на группу 45+2 человек, с 
целью демонстрации членам ППО Школы гарантий, которыми обеспечивает 
 профсоюз, мотивирования роста численности ППО Школы и объединения 
членов ППО Школы. 

     Мероприятие проведено. Количество участвующих в экскурсии членов 
профсоюза реализовано согласно смете. Ведомость участников членов 
профсоюза ГБОУ Школа № 7 оформлена. 

2.1. выделить материальную помощь в сумме __2000_ рублей (две тысячи 
рублей) члену профсоюза А. Н.С.  из членских профсоюзных взносов ГБОУ 
Школа 7.  



                              
2.2. выделить материальную помощь в сумме __2000_ рублей (две тысячи 
рублей) члену профсоюза В. И.П.  из членских профсоюзных взносов ГБОУ 
Школа 7.                         
2.3. выделить материальную помощь в сумме __2000_ рублей (две тысячи 
рублей) члену профсоюза Б. Т.А.  из членских профсоюзных взносов ГБОУ 
Школа 7.                        
2.4. выделить материальную помощь в сумме __2000_ рублей (две тысячи 
рублей) члену профсоюза Л. Т.Н.  из членских профсоюзных взносов ГБОУ 
Школа 7. 
2.5. выделить материальную помощь в сумме __2000_ рублей (две тысячи 
рублей) члену профсоюза Л. Е.Ю.  из членских профсоюзных взносов ГБОУ 
Школа 7.                           
2.6. выделить материальную помощь в сумме __2000_ рублей (две тысячи 
рублей) члену профсоюза К. Д.Г.  из членских профсоюзных взносов ГБОУ 
Школа 7.                               
2.7. выделить материальную помощь в сумме __2000_ рублей (две тысячи 
рублей) члену профсоюза  Р. Л.П.  из членских профсоюзных взносов ГБОУ 
Школа 7.                              
3. Купить поздравительные карточки «Л,Этуаль» номиналом 500 рублей, в 
количестве 150 штук, с целью поздравления членов ППО Школы. 
Мероприятие провести. Предварительную смету утвердить. 

ПРОТОКОЛ № 7 

заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

от «01» марта 2022 г. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

   1. Принять участие в акции МГО Профсоюза по оказанию гуманитарной 
помощи беженцам Донбасса. Выделить  10000 (десять тысяч) рублей из 
средств первичной профсоюзной организации  ГБОУ Школа № 7 в качестве 
гуманитарной помощи беженцам Донбасса. 

   2.1. выделить материальную помощь в сумме __2000_ рублей (две тысячи 
рублей) члену профсоюза  В. Е.С.  из членских профсоюзных взносов ГБОУ 
Школа 7. 



    2.2. выделить материальную помощь в сумме __2000_ рублей (две тысячи 
рублей) члену профсоюза  Р. А.И. из членских профсоюзных взносов ГБОУ 
Школа 7. 

ПРОТОКОЛ № 8 

заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

от «14» марта 2022 г. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

1. Куплены поздравительные карточки «Л,Этуаль» номиналом 500 рублей, в 
количестве 150 штук, с целью поздравления членов ППО Школы. 
Мероприятие проведено. Количество карточек реализовано согласно 
смете, включая резерв (за активное участие в XIV профсоюзном Фестивале 
– Конкурсе самодеятельного, художественного и декоративно-
прикладного творчества работников образования ЮЗАО и ТИНАО 
«Радуга»). Ведомости выдачи поздравительных открыток членам 
профсоюза ГБОУ Школа № 7 оформлены.  
 

2.  Увеличить размер выплат материальной помощи членам ППО ГБОУ 
Школа № 7.  

  Внести изменение в п. 2.1. Положения об оказании материальной помощи 
членам первичной профсоюзной организации ГБОУ Школа № 7 и 
расходовании профсоюзных взносов.  

   Утвердить пункт 2.1. в следующей редакции: «Материальная помощь 
оказывается членам профсоюза при положительной сумме на счете, и 
составляет 5000 рублей».  

ПРОТОКОЛ № 9 

из протокола заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7          

      от «17» марта 2022 г. 

Постановили: 

1. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пять 
тысяч рублей) члену профсоюза  Г. А.Б. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 



      2.1.Ходатайствовать перед Территориальной профсоюзной организацией о 
предоставлении билета на спектакль «О дивный новый мир» 02.04.2022г. в 
театр «Модернъ»   О.В. С.. 

     2.2.Ходатайствовать перед Территориальной профсоюзной организацией о 
предоставлении билета на спектакль «Снежный вальс» 23.04.2022г. в 
Театриум на Серпуховке   О. В. С. 

 2.3.Ходатайствовать перед Территориальной профсоюзной организацией о 
предоставлении билета на спектакль «Затерянный мир» 23.04.2022г. в театр 
«Модернъ»   К. М. А., С. П. И.. 

2.4.Ходатайствовать перед Территориальной профсоюзной организацией о 
предоставлении билета на спектакль «Золотая рыбка» 17.04.2022г. в Театр 
русской песни    Б. Н. Н., К. Г. И., Н. А. Е.. 

ПРОТОКОЛ № 10 

 заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

 от «15» апреля 2022 г           

Постановили: 

1.1. продолжить инициировать участие членов профсоюза ГБОУ 
Школа № 7 в мероприятиях МГО, ТПО и ТиНАО и др. 

1.2. Организовать участие в акции «Производственная гимнастика». 
Снять ролик и предоставить его организаторам. 

1.3. Провести мероприятия, посвященные Дню охраны труда 
(28.04.2022) с 15.04.2022 по 28.04.2022 на тему: «Профсоюз-
территория здоровья». 

1.4. Принять активное участие в акции МГО «9Мая» 
 

2.1. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пять 
тысяч рублей) члену профсоюза  А. И.А. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

2.2. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей 
(пяти тысячи рублей) члену профсоюза  У. Р.Н. из членских 
профсоюзных взносов ГБОУ Школа 7. 

3. Утвердить содержание Коллективного Договора, с учётом приказа № 40 (в 
редакции Приказа ДОНМ от 28.03.2022 № 197 «О внесении изменений  
в приказ Департамента образования города Москвы от 12 февраля 2015 г. 



№ 40»  
(вместе с «Порядком определения и условия назначения стимулирующих 

выплат»)) 

ПРОТОКОЛ № 11 

 заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

 от «15» мая 2022 г          

 Ходатайствовать об оказании  материальной помощи  из средств Фонда 
социальной и благотворительной помощи МГО Общероссийского Профсоюза 

образования Б. Т. А.,  в связи с рождением ребёнка. 

ПРОТОКОЛ № 12 

заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7          

      от «26» августа 2022 г. 

Постановили: 

        Направить председателя ППО ГБОУ Школа № 7 Логинову Елену 
Юрьевну на выездную учёбу 

ПРОТОКОЛ № 13 
 

заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 
 

от «07» сентября 2022 г. 

1. Продолжить работу, направленную на мотивирование сотрудников к 
вступлению в ППО и сохранение контингента из числа уже вступивших в 
ППО ГБОУ Школа № 7.  

Активизировать работу профсоюзного комитета ППО ГБОУ Школа № 7. 

2. Ходатайствовать перед Территориальной профсоюзной организацией о 
предоставлении билета на спектакль «Щелкунчик» 24.09.2022г. в 
Государственный Кремлевский Дворец    А.Н.С., Ю. И. В.. 
3. Заказать товары с профсоюзной символикой ЮЗАО с целью мотивирования 
роста численности ППО Школы и объединения членов ППО Школы, их 
поощрения. 
 Предварительную смету утвердить. 

ПРОТОКОЛ № 14 

                                                            
 



заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7          

от «15» сентября 2022 г. 

Постановили: 

1.Продолжить консультации и переговоры по пункту 4.2.1. проекта 
Коллективного договора, отстаивая дополнительный оплачиваемый 
отпуск членам профсоюза в размере трёх дней. 

2.1. Считать причину, указанную заявителем, уважительной и 
выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  У. Р.Н. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

2.2. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  А. С.Г.  из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

3. Провести разъяснительную работу с молодыми педагогами о важности 
проведения профсоюзных уроков, с целью знакомства с программами 
Профсоюза, его возможностями. 

ПРОТОКОЛ № 15 

заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7   

      от «22» сентября 2022 г. 

Постановили: 

1.Подписать проект Коллективного договора, оформить протокол 
разногласий и продолжить консультации и переговоры по пункту 4.2.1. 
Коллективного договора. 

2. Ходатайствовать перед Территориальной профсоюзной организацией 
о предоставлении билета на спектакль "Инспектор пришел" 18.10.2022 в 
Московский драматический театр имени А.С. Пушкина Г.Г.М, Г.О. Н. 

ПРОТОКОЛ № 16 

заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7          

      от «31» октября 2022 г. 

Постановили:  



1. перечислить денежные средства на целевую программу «Социальная и 
благотворительная помощь» в сумме 30000 рублей (тридцать тысяч 
рублей) из членских профсоюзных взносов. 

2. направить  профгрупорга СП № 8 Чернобаеву Светлану Анатольевну на 
выездную профсоюзную учёбу на базе ЦПК МФП «Правда» 14-15 
ноября 2022 года.  

3. Провести мероприятия по приёму в члены ППО ГБОУ Школа № 7 
сотрудников новых структурных подразделений, которые образовались 
в результате присоединения ГБОУ Школа № 1280. Оформить заказы 
новогодних подарков и билетов. Информировать администрацию о 
возрастающем неудовольствии сотрудников по вопросам организации 
оплаты труда.  

ПРОТОКОЛ № 17 
заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 
                                                                               от «11» ноября 2022 г. 

Постановили: 

1.1. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  О. В.С.  из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

1.2. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  В. Е.С.  из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

1.3. выделить материальную помощь в сумме __6000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза С. В.Н. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

2. Ходатайствовать перед Территориальной профсоюзной организацией 
о предоставлении билета от МГО на спектакль "Теща с сюрпризом" 
11.12.2022 в Театр Комедии  В.И.П., Л Е. Ю.. 

3.  по 4-му пункту повестки дня решено: в рамках Дня профсоюза 
предложено провести выездную автобусную экскурсию, профсоюзный 
урок, акцию продвижения профсоюзной символики. 

ПРОТОКОЛ № 18 
заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

 
«25» _ноября_ 2022 г. 

ПОСТАНОВИЛИ:  
 1.Организовать автобусную экскурсию членов ППО ГБОУ Школа № 7 
«Абрамцево-Мураново», с целью демонстрации членам ППО Школы 



гарантий, которыми обеспечивает  профсоюз, мотивирования роста 
численности ППО Школы и объединения членов ППО Школы. 
Мероприятие провести. Предварительную смету утвердить. 
 
2.Организовать работу профкома ГБОУ Школа по утверждению графиков 
отпусков сотрудников ГБОУ Школа № 7. 

ПРОТОКОЛ № 19 
заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7 

 
«05» _декабря_ 2022 г. 

ПОСТАНОВИЛИ:  
   1. Заключен договор на автобусную экскурсию, включая обед, по маршруту 
«Абрамцево-Мураново»,  общей суммой 102 950 рублей (3550 рублей с 
человека) на группу 29+2 человек, с целью демонстрации членам ППО Школы 
гарантий, которыми обеспечивает  профсоюз, мотивирования роста 
численности ППО Школы и объединения членов ППО Школы. 
     Мероприятие проведено. Количество участвующих в экскурсии членов 
профсоюза реализовано согласно смете. Ведомость участников членов 
профсоюза ГБОУ Школа № 7 оформлена. 
 
2.Побуждать к вступлению и принадлежности к профсоюзу, основываясь на 
удовлетворении потребностей работников. Развивать внешние условия 
мотивации членства профсоюза, создавая положительный имидж организации 
и внутренние условия через результаты работы организации и образ лидера.  
Повышать информированность членов профсоюза о работе профкома  ППО 
ГБОУ Школа № 7, деятельности ТО  ЮЗАО и ТиНАО, МГО.  

С целью повышения имиджа профсоюзной организации использовать:  

-  Деятельность организации (смотры и конкурсы, мероприятия, формы 
организации досуга). 

  -Аксессуары (видимые атрибуты и символика организации). 
ПРОТОКОЛ № 20 

заседания профсоюзного комитета ГБОУ Школа № 7          

      от «12» декабря 2022 г. 

Постановили: 

1.МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

ГБОУ Школа № 7 



   Представленный работодателем график отпусков на 2023г. соответствует 
нормам трудового законодательства, коллективного договора и составлен с 
учетом мнения каждого сотрудника, а также учитывалось время, отработанное 
каждым сотрудником. 

     На основании изложенного профсоюзный комитет первичной профсоюзной 
организации ГБОУ Школы № 7 считает возможным утверждение настоящего 
графика отпусков. 

2.1. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  Д. С.В.  из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

2.2. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  Т. Е.А. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

2.3. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  К. Ц.К.  из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

2.4. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  К. И.А.  из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

2.5. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  Я. Н.В.  из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

2.6. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  В. Т.А.  из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

2.7. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  З.Е.В.  из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

2.8. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  Б. Н.Н.  из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

2.9. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  К. Г.И.  из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 



2.10. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  А. В.Ю. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

3.1. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  В.Т.А. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

3.2. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  Л. Т.Н. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

3.3. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  Д. Л.В. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

3.4. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  С. М.В. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

3.5. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  Р. Л.П. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

3.6. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза   У. Р.Н. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

3.7. выделить материальную помощь в сумме __10000_ рублей 
(десяти тысячи рублей) члену профсоюза   Л. Е.М. из членских 
профсоюзных взносов ГБОУ Школа 7. 

4.1. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  М.Т.В. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

4.2. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  К.Ц.К. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 

5. выделить материальную помощь в сумме __5000_ рублей (пяти 
тысячи рублей) члену профсоюза  В. Е.С. из членских профсоюзных 
взносов ГБОУ Школа 7. 



6. ходатайствовать об оказании  материальной помощи  из средств Фонда 

социальной и благотворительной помощи МГО Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ  Н. Д. И., члену профсоюза с 16.06.2021 

года, в связи с тем, что ребенку установлена инвалидность. 

Таким образом, рассмотрены следующие вопросы по содержанию 

образования и профсоюзной деятельности: 

1. О подготовке публичного отчёта о проделанной работе за 2021 
год. 
2. Организация работы по содержанию нового Коллективного 
Договора. 
3. О согласовании Положения о системе управления ОТ ГБОУ 
Школа № 7 
4. Об инициировании формирования согласительной комиссии по 
подготовке проекта Коллективного договора между администрацией 
ГБОУ Школа № 7 и профсоюзной организацией. 
5.о  результатах организации культурно-массового мероприятия 
«Бренд профсоюза в семью». 6. О мотивированном мнении 
профсоюзного комитета по вопросу проведения работодателем 
мероприятий по сокращению численности и штата работников. 
7.Результаты организации автобусной экскурсии членов ППО ГБОУ 
Школа № 7 по маршруту» Княжье озеро – Дарна – Новый 
Иерусалим – Истринская сыроварня» 12.02.2022 г.. 8.О вариантах 
организации поздравления членов ППО ГБОУ Школа № 7 к 23 
февраля и 8 Марта. 9.. Участие в  солидарных действиях 
Профсоюзов, в акции МГО Профсоюза по сбору средств, с целью 
приобретения товаров первой необходимости для беженцев (прежде 
всего детей) Донецкой и Луганской республик. 10.о внесении 
изменений в Положение об оказании материальной помощи членам 
первичной профсоюзной организации ГБОУ Школа № 7 и 
расходовании профсоюзных взносов. Предложено увеличить размер 
выплат материальной помощи.  11 О предоставлении билетов ТПО и 
МГО. 12 Об  участии в XIV профсоюзном Фестивале-Конкурсе 
самодеятельного, художественного и декоративно-прикладного 
творчества работников образования ЮЗАО и ТИНАО "Радуга".13. 
Об участии в общепрофсоюзной акции "Производственная 
гимнастика"_ 14. Об участии в акции МГО «9 Мая». 15. 



О проведении мероприятий, посвященных Дню охраны труда 
(28.04.2022) с 15.04.2022 по 28.04.2022 на тему: «Профсоюз-
территория здоровья»._16.1. О результатах членства в ППО ГБОУ 
Школа № 7 на 07.09.2022;3. О вариантах мотивации членов ППО 
ГБОУ Школа № 7 и их поощрения;4. О заключении коллективного 
договора. 17.О результатах переговоров по проекту Коллективного 
договора, Профсоюзные уроки к Всемирному Дню Действия «За 
достойный труд» (07.10.2021. 18 - 22.09.2022 О результатах 
переговоров по пункту 4.2.1. проекта Коллективного договора; 19 - 
31.10.20221. Участие  в целевой программе «Социальная и 
благотворительная помощь» (Акция «Своих не бросаем»).2. 
Выездная учёба профгрупорга ППО ГБОУ Школа № 7. 
3. Контингент сотрудников и членов ППО ГБОУ Школа № 7. 
Обращение сотрудников в различные инстанции по конфликтным 
вопросам с администрацией школы. 
20-Об оказании материальной помощи. О регистрации 
Коллективного договора 
4. О подготовке и организации в ноябре Дня профсоюза.  
 
21.об утверждении графика отпусков, Результаты регистрации 
Коллективного договора. 
На всех заседаниях Комитета ППО ГБОУ Школы № 7 особое 
внимание уделялось повышению эффективной деятельности ППО, 
её мотивационной работе, сохранению и повышению профсоюзного 
членства. 
 
Мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав 

работников 
     Основным инструментом социального партнерства между 
работодателем и Профсоюзной организацией является 
Коллективный договор, который регулирует вопросы условий труда, 
организации отдыха, предоставления льгот и гарантий работникам 
общеобразовательного учреждения. Договор позволяет обеспечить 
дополнительное финансирование мероприятий по охране труда, 
улучшить условия труда и быта работников, оказать им 
материальную помощь. 
      Председатель профсоюзной организации доводит до сведения 
коллектива и директора решения и постановления вышестоящей 
профсоюзной организации. В течение года с профкомом 



согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся социально-
трудовых отношений работников школы (нормы труда, оплата 
труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, вопросы 
охраны труда, вопросы отдыха работников и др.). Сегодня все 
работники школы, независимо от принадлежности к профсоюзу, 
пользуются социальными льготами, предоставляемыми им в 
соответствии с коллективным договором.  
В 2022 году материальная помощь от ППО оказана    40    членам 
профсоюза. 
Количество членов профсоюза, получивших премиальные выплаты 
из бюджета ППО-11 человек. 
    Охрана труда – одна из приоритетных задач в ГБОУ Школа № 7, 
где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. В соответствии с 
планом работы   особое внимание уделено безопасности 
спортивного оборудования, креплению игрового оборудования. 
В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с 
работниками учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: 
правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при 
выполнении отдельных видов работ, а на первом этаже помещены 
стенды с правилами поведения при террористических актах, 
пожарах, и др. правила безопасности жизнедеятельности. Во всех 
структурных подразделениях школы имеются инструкции по охране 
труда на отдельные виды работ.  

В двух структурных подразделениях для сотрудников продолжают 
функционировать комнаты отдыха. 

Прошла акция «Производственная гимнастика», мероприятия, 
посвященные Дню охраны труда (28.04.2022) с 15.04.2022 по 
28.04.2022 на тему: «Профсоюз-территория здоровья». 
Всего рабочих мест (РМ)-390 

Проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) в отчетном году на 
РМ-42 

Освоено средств  на охрану труда:  22 942 354 рублей 14 копеек. 

 
 



Организационная работа 
     Первичная профсоюзная организация в нашем учреждении 
создана в октябре 2011 года. 9 июня 2014 года была проведена 
конференция по объединению всех первичных организаций 13 СП и 
начала работать ППО комплекса ГБОУ Школа № 7. В 2020 году в 
составе профсоюзной организации числилось 71 человек из 288 
работающих, что составляло 24,7% от общей численности штатных 
работников.  В 2021 году в составе профсоюзной первичной 
организации числится 153 человека, что составляет 55,9% от общего 
количества членов профсоюза Школы. В 2021 год принято в ППО 
Школы 91 человек. В 2022 году принято – 24 человека, выбыли из 
состава ППО – 42 человека (увольнение-27 человек, по заявлению-
15 человек/озвученная причина: уменьшение количества 
предоставляемых дней по новому коллективному договору с 3-х 
дней на 1 день к отпуску). 
 К 01.01.2023 года из 357 сотрудников членами ППО являются 130 
человек. 
Для оперативного учёта членов профсоюза  постоянно обновляется 
электронная база данных, проводится сверка членов профсоюза.  
      Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор членских взносов 
с перечислением их на счёт организации профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации, что 
выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного 
договора.  
     За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались 
вопросы, охватывающие все направления профсоюзной 
деятельности (контроль над соблюдением коллективного договора, 
социально-экономические вопросы, информационная работа, охрана 
труда, оздоровление работников, культурно массовая работа и т.д.).  

В связи с  объединением   ГБОУ Школы № 7 и ГБОУ Школы № 
1280 в структуре первичной профсоюзной организации ГБОУ 
Школа № 7 с октября 2022 года стало 10 профсоюзных групп: 

1. Профсоюзная группа № 1/12/14/15, адрес: г. Москва, улица 
Крупской, дом № 17, улица Крупской, дом № 13, улица 
Крупской, дом № 3 ,    улица Марии Ульяновой, дом № 
7(профгрупорг Кулибин Д.Г.); 

2. Профсоюзная группа № 2, адрес: г. Москва, улица Марии 
Ульяновой, дом № 5А (профгрупорг Яровикова Н.В.); 



3. Профсоюзная группа № 3, адрес: г. Москва, улица Кравченко, 
дом № 14 корпус 1(профгрупорг Конышева Г.И.); 

4. Профсоюзная группа № 4, адрес: г. Москва, Ленинский 
проспект, дом № 82/2 корпус 1(профгрупорг Воронина И.П.); 

5. Профсоюзная группа № 5/9, адрес: г. Москва, улица Марии 
Ульяновой, дом № 25Б и улица Марии Ульяновой, дом 17 
корпус 1 (профгрупорг Леонтьева Т.Н.); 

6. Профсоюзная группа № 6/7, адрес: г. Москва, Ленинский 
проспект, дом № 88А и Ленинский проспект, дом 86А 
(профгрупорг Моисеева Ж.Е.); 

7. Профсоюзная группа № 8, адрес: г. Москва, улица Крупской, 
дом № 5 (профгрупорг Чернобаева С.А.); 

8. Профсоюзная группа № 10/11, адрес: г. Москва, улица 
Кравченко, дом № 16А и улица Кравченко, дом 12 
(профгрупорг Логинова Е.Ю.); 

9. Профсоюзная группа № 16, адрес: г. Москва, улица Марии 
Ульяновой, дом № 17 корпус 3 (профгрупорг Кармишкина 
О.В.); 

10. Профсоюзная группа № 17/18, адрес: г. Москва, улица 
Кржижановского 28 

 
   Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 
социального партнерства и сотрудничества с администрацией 
школы, решая все вопросы путем конструктивного диалога в 
интересах работников. Общее число профсоюзного актива -10 
человек (с учетом комиссий). Работа профсоюзной организации 
заключается в основном в представлении интересов сотрудников на 
всех видах совещаний, собраний.  
         В течение года председатель профкома участвовал в 
комплектовании кадров, в заседаниях комиссии по распределению 
стимулирующих выплат, премировании педагогических работников.  
Регулярно проводятся заседания профкома по вопросам выплаты 
материальной помощи членам профсоюза, производится 
регистрация документов (заявлений о вступлении, о выплате 
материальной помощи и т.д.).  
   Профком школы проводит работу по освещению деятельности 
Профсоюза. В распоряжении профсоюзного комитета для 
информирования членов профсоюза, а также всей общественности 
школы используются:  



-Страничка на сайте школы;  
-сайт профсоюзной организации города;  
-информирование  членов профсоюза проводится еще путем 
рассылки на адреса электронной почты. 
         Профком школы проводит работу по сохранению 
профсоюзного членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 
Важным направлением в деятельности нашего профкома является 
культурно-массовая работа. Члены профсоюза воспользовались 
правом приобретения театральных билетов на льготной и 
бесплатной основе. Продолжается добрая традиция поздравлять 
работников с профессиональными и календарными праздниками, с 
юбилейными датами.  
    С целью демонстрации членам ППО Школы гарантий, которыми 
обеспечивает  профсоюз, мотивирования роста численности ППО 
Школы и объединения членов ППО Школы профкомом организовал 
две автобусные экскурсии: по маршруту «Княжье озеро – Дарна – 
Новый Иерусалим – Истринская сыроварня». (47 человек) и 
экскурсия "Абрамцево-Мураново" (31 человек). 
 
В преддверии Дня знаний в школе была проведена акция «Первое 
сентября вместе с Профсоюзом». Двум детям (сыновьям членов 
профсоюза) и Четырем внукам членов профсоюза, которые пошли в 
первый класс, вручили «Набор первоклассника». Выпускникам 2022 
г. (школы, колледжи)- 9 человек (3 мальчика и 6 девочек), чьи 
родители являются членами профсоюза, от МГО Профсоюза 
образования вручены памятные подарки. 
 
Проведены семинары  на базе первичной профсоюзной организации 
для профактива: 
1.Алгоритм действий ППО  и сторон при заключении 
Коллективного договора (внесении изменений в Коллективный 
договор). 
2.Нормативно-правовая база по вопросу предоставления очередных 
оплачиваемых отпусков, дополнительных оплачиваемых отпусков. 
3. Культура безопасности труда как ключевой элемент 
корпоративной культуры (по презентации заведующего отделом ОТ 
и здоровья, Главного технического инспектора труда МГО 



Общероссийского Профсоюза Образования и науки РФ Тельного 
В.А. 
 
 Количество профсоюзных активистов, обученных в семинарах 
(вебинарах)    разного уровня кроме ППО  (ТПО, МГО,   
"Профзащита" и др.) – • Участие в программе по повышению 
грамотности (АНО ЦПП «Профзащита») – 10 человек: 5 человек-
членов профсоюза; Обучение в "Правде" уполномоченного по 
охране труда, председателя ППО.  
 
Мероприятий, организованных ППО  для членов профсоюза 
(праздники, экскурсии, учеба, семинары, концерты,  спектакли, 
спортивные мероприятия,    и др. ): 
1-2. Организация новогодних поздравлений. 3. Культурно-массового 
мероприятие «Бренд профсоюза в семью»- фестиваль-конкурс 
декоративно - прикладного творчества членов профсоюза ГБОУ 
Школа № 7 с 20.01-25.01.2022 г..4. Семинар-Алгоритм действий 
ППО  и сторон при заключении Коллективного договора (внесении 
изменений в Коллективный договор).5. Семинар - Нормативно-
правовая база по вопросу предоставления очередных оплачиваемых 
отпусков, дополнительных оплачиваемых отпусков. 6 Семинар-. 
Культура безопасности труда. 7.  Автобусная экскурсия членов ППО 
ГБОУ Школа № 7 «Княжье озеро – Дарна – Новый Иерусалим – 
Истринская сыроварня».8. Организация поздравления членов ППО 
ГБОУ Школа № 7 к 23 февраля и 8 Марта._9.   День охраны труда 
(28.04.2022)  на тему: «Профсоюз-территория здоровья». 10. 
Спортивный фестиваль "Производственная гимнастика", 11 
Музыкальный фестиваль "9 мая". ,12 - день 1 сентября, 13 - День 
учителя и дошкольного работника, 14 - день профсоюза, 15- 
экскурсия "Абрамцево-Мураново" 
 
Члены профсоюза активно участвовали: 
- в программе лояльности МФП; 
-в селекторе «Профсоюзный час». 



- в акциях (МГО): по оказанию гуманитарной помощи беженцам 
Донбасса:  к 9 мая «Галерея героев», «Возложение цветов к 
памятнику, посвященному героям Великой Отечественной войны»;  
ко Дню памяти и скорби; 
- в  первомайских акциях: «Первомайская перекличка»; Голосование 
за Первомайскую Резолюцию ФНПР (21.04.2022); с 25.04.2022 по 
01.05.2022. 
- в акции «Производственная гимнастика» 
- в мероприятиях, посвященных Дню охраны труда (28.04.2022) с 
15.04.2022 по 28.04.2022 на тему: «Профсоюз-территория здоровья». 
-в целевой программе «Социальная и благотворительная помощь» 
 

Участие в конкурсах на уровне ТПО (кроме спортивных): участие в 
XIV профсоюзном фестивале- конкурсе самодеятельного, 
художественного и декоративно- прикладного творчества 
работников образования ЮЗАО и ТИНАО «Радуга» 

 
Финансовая работа 

     Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной 
организации проводилось в соответствии с решениями профкома, с 
соблюдением норм законодательства и бухгалтерского учёта. 
Основные  затраты  были направлены  на  оказание  материальной  
помощи  членам  профсоюза  и  приобретение подарков, 
организацию экскурсий. В новогодней кампании для членов 
профсоюза и внуков членов профсоюза  приобретены новогодние 
подарки, для детей членов профсоюза – новогодние билеты в цирк 
на Цветном бульваре. 

 

период Доходная часть 
ожидаемая 

Расходная часть 
 

Остаток на начало 2022 года – 450 866 рублей 
2022    591 688   рублей 1 042 554 рублей 

 

Расходная часть  1 042 554 
рублей 

Материальная помощь 179 000 
рублей 

Мероприятия 180 450 



рублей 
Новогодняя кампания 261 500 

рублей 
Софинансирование (обучение членов профкома, билеты, 
карточки юридической помощи «Профконсалтинга») 

86 300 

Социальные программы (Донецк, Луганск) 40 000 
ИТОГО 747 250 

рублей 
Остаток на 31.12.2022 295 304 

рубля 
 

Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета 
1. информационное обеспечение членов профсоюза; 
2. активизация в вопросе организации и работы Совета молодых 

педагогов; 
3. повышение эффективности деятельности профсоюзного 

комитета;  
4. совершенствование мотивации для привлечения в профсоюз 

новых членов;  
    5. стимулирование активных членов профсоюза; 
6. обеспечение благоприятных условий труда, укрепление единого 
корпоративного коллектива членов профсоюза и всех сотрудников в 
образовательной организации. 
 
    Профсоюзному комитету и его комиссиям необходимо 
активизировать работу над отмеченными проблемами. Главными 
направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов 
работников учреждения, соблюдение законности. 
 
 
Председатель ППО Школа № 7 Логинова Елена Юрьевна 
   

 


