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ПОЛОЖЕНИD

об условшях и порядке оказания материальЕой помощи членам
Профсоюза в Первичной профсоюзшой организации

ГБОУ ШКОЛЫ ЛЪ 7

1. Обшие положения

1.1. Настоящее положение определяет условия и порядок окд}ания
материальной помощи членам Профсоюза, состоящим на r{ете в Первичной
профсоюзной организации ГБОУ Школы Л! 7.

1.2. Членом Профсоюза является работник, вступивший в Профсоюз,
состоящий на учете в Первичной профсоюзной организации ГБОУ Школы Ns
7, посещающий собрания Первичной профсоюзной организации и
своевременно уплачивающий членские профсоюзные взносы.

1.3. Материальная помощь членам Профсоюза окzцtывается из средств
Первичной профсоюзной организации (профсоюзные взносы).

1.4. Решение об оказании материальной помощи членам Профсоюза
принимает руководящий орган Первичной профсоюзной организации
(профком).

1.5. Материальн:u помощь оказывается, как правило, один раз в год
по одному из оснований, в виде денежной выплаты.

1.6. В отдельных сJryчЕrях, по решеЕию руководящего органа Первичной
профсоюзной организации догryскается оказание материальной помощи члену
профсоюза повторно.

1.7. Размер материальной помощи зависит от финансовьrх возможностей
профсоюзной организации.

I.8. Оказание материальной помощи является правом Первичной
профсоюзной организации, а не ее обязанностью.

1.9. При оказании материальной помощи учитывается следующие

факторы
- профсоюзный стаж в данной профсоюзной организации (не менее б мес.);

- частота обращений о предоставлении материчrльной помощи;
- материЕrльное положение;
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- семейное положение (наличие Зх и более детей, одинокий родитель,
ребенок-инвалид и т.д.)

1.10. МатериаJIьнм помощь члеку Профсоюза носит индивидуальный
характер и не может быть использования по иному назначению.

2. Направления оказания материальной помощи

2. 1. Материальная помощь оказывается членам Профсоюза:
- на частичную компенсацию на дорогостоящее лечение - до 10000 руб.;
- на приобретение дорогостоящих лекарств и лечебного оборудования -

до 5000 руб.
- в случае тяжелого, длительного заболевания члена профсоюза - до

10000 руб;
- в связи с хищением личЕого имущества (при наличии подтверждающих

документов) - до 5000 руб;
- в связи со стихийным бедствием (пожар, затопление) - ло 10000 руб.;
- в связи со смертью близкого родственника (муж, жена, дети, родители) -

ло 5000 руб.;
- в связи с выходом на пеЕсию, в том числе по болезни, инвалидности - до

5000 руб;
- в связи с рождением ребенка - до 5000 руб.;

- при воспитании ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет - ло 5000 руб;
- родителю, который один воспитывает несовершеннолетних детей - до

5000 руб.;
- в связи со свадьбой - до 5000 руб;
- многодетным матерям (3 и более детей) - до 5000 руб;
- в связи с юбилеями (50, 60, 70 и более лет) до 5000 руб;
- почетным донорzlм - до 5000 руб;
- молодым семьям (до 35 лет) при нzrличии основания - до 5000 руб;
- по иным основаниям, которые моryт быть расценены как уважительные.

3. Порялок оформления и выдачи материальной помощи:

З.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления
члена Профсоюза.
3.2. Заявление подается в руководящий орган (профком) Первичной

профсоюзной организации. К заrIвлению подаются соответствующие
документы, подтверждающие обоснованность просьбы, а также документы
(их реквизиты иluли коппи), необходимые для перевода денежньrх средств на
счет заявителя.

3.3. Руковолящий орган Первичной профсоюзной организации на
ближайшем заседании рассматривает з{lявление и принимает решение
об оказании материальной помощи и ее ра}мере,

3.4. В случае отк,Е!а в предоставлении материальпой помощи члену
Профсоюза Первичная профсоюзная организация письменно сообщает
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о причинах отказа.
З.5, Все решения о выделении материальной помощи членам ГIрофсоюза

оформляются соответствующими протоколами.


